
УТВЕРЖДАЮДоговор 
№ 759-СО-2017 
от 06.10.2017 г.

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

'V  -

/
Русакова Ольга Пет­

ровна
(фамилия, инициалы)

_ 2 0 ф т .

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

Г осударственное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад №11 

общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением 
деятельности по физическому 

развитию детей Невского района 
Санкт-Петербурга.

(полное наименование работодателя)

192230, город Санкт-Петербург, улица Крыленко, дом 9, корпус 3, литер Ф

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

7811065788
(ИНН работодателя)

1037825002533
(ОГРН работодателя)

85.11
| код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Кузнецова Людмила Ивановна
ФИО.

Матвеева Светлана Викторовна
(ФИО.)

(дата)

с8, II APtf
(дата)

ч  *



Наименование организации: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №11 общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей Невского района Санкт-Петербурга.

Таблица I

Наименование
J-

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 клаог2

класс 3

класс 4
всего

Л  том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 *.3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 28 28 0 16 11 1 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 29 29 0 16 12 1 0 0 0

из них женщин 29 29 0 16 12 1 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2 0 21 2 2 2 3 2 4
А д м и н и с т р а т и в н ы й  п е р с о ­

н а л
1 Шеф-повар - - - 2 - - - 2 - - 3 .1 2 3 .2 - 3 .2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

С п е ц и а л и с т ы  ( п е д а г о г и ч е ­
с к и й  п е р с о н а л )

2 Воспитатель (ясельная группа) 2 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Н ет
3 Воспитатель (старшая группа) 2 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

С л у ж а щ и е  ( т е х н и ч е с к и й  п е р -



сонал)

4А Помощник воспитателя 
(ясельная группа) - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

5А (4А) Помощник воспитателя 
(ясельная группа) - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

6А (4А) Помощник воспитателя 
(ясельная группа) - - - 2 - - - ’ - - - - 2 2 - . 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

7А Помощник воспитателя 
(младшая группа) - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8А (7А) Помощник воспитателя 
(младшая группа) - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

9А (7А) Помощник воспитателя 
(младшая группа) - - - 2 - - J-я - - - - 2 2 - i - Нет Нет Нет Нет Нет Н ет/

10А (7A) Помощник воспитателя 
(младшая группа) - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ПА Помощник воспитателя (сред­
няя группа) - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12A
(ПА)

Помощник воспитателя (сред­
няя группа) - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13А Помощник воспитателя (стар­
шая группа) - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

I4A
(13А)

Помощник воспитателя (стар­
шая группа) - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15 Помощник воспитателя (под­
готовительная группа) - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16 Делопроизводитель - - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет 11с г Нет
17 Документовед 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Рабочие (технический персо­
нал)

18 Машинист по стирке и ремон­
ту одежды - - 2 2 - - - - - - - 2 3 .1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

19 Мойщик посуды 2 3 .1 - 3 .1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
20А Кухонный рабочий - - - 2 - - - 2 - - - 2 з . ь - 3 .1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
2IA

(20А) Кухонный рабочий - - - 2 - - - 2 - - - 2 3 .1 - 3 .1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

22А 
(20 А) Кухонный рабочий - - - 2 - - - 2 - - - 2 3 .1 - 3 .1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

23А Повар - - - 2 - - - 2 - - 3 .1 2 3 .1 - 3 .1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
24А

(23А) Повар - - - 2 - - - 2 - - 3 .1 2 3 .1 - 3 .1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

25А
(23А) Повар - - - 2 - - - 2 - - 3 .1 2 3 .1 - 3 .1 - Да Нет Нет Нет Нет Her

26 Уборщик производственных и 
служебных помещений 2 3 .1 - 3 .1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

27 Уборщик производственных и 
служебных помещений 2 3 .1 - 3 .1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет



28 Уборщик производственных и 
служебных помещений 2

Дата составления: 06.12.2017

Председатель комиссии по проведению специалыюй оценки условий труда
Заведующий ГБДОУ № 11

(должность)

Русакова Ольга Петровна
ФИО.

-Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: /
* * Заместитель заведующего по УВР 0 $ Кузнецова Людмила Ивановна

(должность)

Воспитатель

(подпись)

(должность)

(№  в реестре экспертов)

ФИО.

Матвеева Светлана Викторовна
(ф.и.о.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спеншшьную оценку условий труда:
3400 \ j  [ Тяпкова Елена Валерьевна

(ФИО.)

3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

ш и ш
(дата)

е>2 .  / 2  Я ш
(дата)

06.12.2017
(дата)



Наименование организации: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №11 общеразвивающего вида с 
приоритет!Iмм осущес твлением деятельности по физическому развитию детей Невского района Санкт-Петербурга.

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

А дм инист рат ивный персонал
л'
в

1 Шеф-повар

Тяжесть груда-rМикроклимат: Для 
уменьшения вредного воздействия фак­

тора производственной среды увели­
чить время регламентированных пере­
рывов, установить (сохранить) за ра­

ботником право на льготы и компенса­
ции

£
О* 4

Снижение тяжести трудового 
процесса

£

Специалист ы (педагоги чески и 
персонал)

Служ ащ ие (т ехнический пер­
сонал)

Рабочие (технический персо­
нал)

18. Машинист по стирке и ре­
монту одежды

Тяжесть: Для уменьшения вредного 
воздействия фактора производственной 
среды увеличить время регламентиро­
ванных перерывов, установить (сохра­
нить) за работником право на льготы и 

компенсации.

Снижение тяжести трудового 
процесса

19. Мойщик посуды

Тяжесть: Для уменьшения вредного 
воздействия фактора производственной 
среды увеличить время регламентиро­
ванных перерывов, установить (сохра­
нить) за работником право на льготы и 

компенсации.

Снижение тяжести трудового 
процесса

20А(21А; 22А). Кухонный рабо­
чий

Тяжесть труда: Для уменьшения вред­
ного воздействия фактора производ­

ственной среды увеличить время регла­
ментированных перерывов, установить 

(сохранить) за работником право на 
льготы и компенсации

Снижение тяжести трудового 
процесса



23А(24А; 25А). Повар

Тяжесть труда, Микроклимат: Для 
уменьшения вредного воздействия фак­

тора производственной среды увели­
чить время регламентированных пере­
рывов, установить (сохранить) за ра­

ботником право на льготы и компенса­
ции

Снижение тяжести трудового 
процесса

26. Уборщик производственных 
и служебных помещений^'

Тяжесть: Для уменьшения вредного 
воздействия фактора производственной 
среды увеличить время регламентиро­
ванных перерывов, установить (сохра-_“ 
нить) за работником право на льготы if 

компенсации.

Снижение тяжести трудового 
процесса J$ J*

27. Уборщик производственных 
и служебных помещений

Тяжесть: Для уменьшения вредного 
воздействия фактора производственной 
среды увеличить время регламентиро­
ванных перерывов, установить (сохра­
нить) за работником право на льготы и 

компенсации.

Снижение тяжести трудового 
процесса

28. Уборщик производственных 
и служебных помещений

Тяжесть: Для уменьшения вредного 
воздействия фактора производственной 
среды увеличить время регламентиро­
ванных перерывов, установить (сохра­
нить) за работником право на льготы и 

компенсации.

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 06.12.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий ГБДОУ №11

(должность)
z

[Cb)
Русакова Ольга Петровна

ФИО.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель заведующего по УВР___  /  j  j'+- Кузнецова Людмила Ивановна

(должность)

Воспитатель

('пппттигтО

(должность) (поддртсь)

ФИО.

Матвеева Светлана Викторовна
(ФИО.)

о  $. /И
(дата)

CZ. LL $Щ_
(дата)



Эксперт(ы) организации, проводившей сие:
3400

<№ в реестре экспертов)

ьную оценку условий труда:
Тяпкова Елена Валерьевна

-------------- (ФЖЩ
06.12.2017

(дата)


